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Quanto è importante che Enel applichi efficaci regole interne per il 
governo dell’impresa e che osservi effettivamente un Codice Etico? 

 
Segnalazioni e violazioni del Codice Etico di Enel . 
 

 2006 2005 2004 
∆ Valore 
Assoluto 

2006 - 2005 

∆ % 
2006 - 2005 

Tot. 
Segnalazioni 

Ricevute 
85 28 43 57 203,6 

Da clienti 30 13 21 17 130,8 
Da 

dipendenti 
32 8 15 24 300 

Dalla 
collettività 

14 3 2 11 366,7 

Da fornitori 9 4 5 5 125 
Totale delle 
violazioni 
del Codice 

Etico 

28 2 13 26 1.300 

 
Il maggior numero di segnalazioni pervenute nel 2006 é in parte riconducibile agli 
interventi di informazione e formazione dedicati al personale Enel ed alla crescente 
consapevolezza dei principi contenuti nel Codice Etico (le segnalazioni da parte dei 
dipendenti sono passate da 8 di dicembre 2005 a 32 di dicembre 2006). Al riguardo, 
vanno anche considerati gli effetti derivanti dall'allargamento del perimetro aziendale 
verso l'estero.   


